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Helsinki - Vantaa, 04 - 08 mai 2026

In perioada 4-8 mai, profesorii Anca
| | Voicu-Ghenghea, Simona Iancu, Alina
Tirica, Florin Iancu si inginerul de
sistem Catdlin Negruti au participat la
- |o mobilitate de tip job shadowing
| organizata la Sotunki Upper Secondary
School, Vantaa, Finlanda, in cadrul
anului IV de Acreditare Erasmus+
(2025-1-RO01-KA121-
SCH-000335563), avand un program
complex si variat, axat pe observarea
directd a procesului educational.

Pe parcursul saptamanii, profesorii au
luat parte la prezentarea si turul




scolii, ghidati de elevi, au observat
ore la diferite discipline (limbi
strdine, matematica, stiinte, arte,
educatie pentru sanatate, psihologie,
stiinte sociale), au analizat metode
moderne de predare, organizarea
activitatilor scolare si relatia
profesor—elev, au participat la
activitati extracurriculare si
experiente educationale in afara
scolil, precum excursii tematice,
drumetit in naturd si activitati de
socializare.

Programul a inclus momente de
reflectie s1 schimb de bune practici cu
profesorii gazda, favorizand
dezvoltarea competentelor
profesionale, interculturale si
lingvistice. Dialogul cu cadrele
didactice finlandeze a oferit
participantilor ocazia de a compara
sisteme educationale, de a identifica
solutii aplicabile in propria scoala si
de a consolida dimensiunea
europeana a procesului educational.
Experienta de la Sotunki Upper
Secondary School a reprezentat,
astfel, o oportunitate valoroasa de
invatare profesionald, contribuind la
modernizarea practicilor didactice si
la promovarea unei educatii centrate
pe nevoile reale ale elevilor.

Pe langa observarea orelor si
schimbul de bune practici cu
profesorii gazdd, am avut ocazia sa
analizam modul in care scoala
finlandeza sprijina autonomia elevilor
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si 11 incurajeazd sda 1s1 asume
responsabilitatea pentru propriul
parcurs educational. In cadrul Sotunki
Lukio, am observat organizarea
programului de studiu, rolul consilierii

| scolare, sprijinul individualizat oferit

elevilor si modul in care profesorii
creeaza un echilibru intre exigenta
academica, flexibilitate si1 starea de
bine a tinerilor.

= O alta experienta valoroasa a fost
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observarea activitatilor dedicate
educatiei pentru sanatate, sportului si
dezvoltarii armonioase a elevilor, avand
in vedere profilul scolii si accentul pus
pe pregatirea sportivda. Am urmarit
modul in care activitatile sportive,
colaborarea cu parteneri locali s1 rutina

d zilnica a elevilor contribuie la

disciplina, motivatie, echilibru
emotional si performanta.

De asemenea, am avut posibilitatea de
a interactiona cu echipa de conducere,
consilieri, profesori de sprijin si
personal implicat in bunastarea elevilor,
pentru a intelege mai bine modul in
care sunt identificate nevoile
educationale, emotionale si sociale ale
acestora. Un punct important de interes
l-a reprezentat modul in care scoala
sustine prevenirea dificultatilor de
invatare, interventia timpurie si
orientarea elevilor in construirea
propriului traseu educational. Am
observat si modul in care sunt utilizate

| spatiile scolare moderne, resursele
| digitale, platformele educationale si




2ral awards gt
Na-gaalag — Band of the
r, Album of the Yedr, and
g of the Year,

metodele interactive de predare.
Aceasta experientd ne-a permis sa
intelegem mai bine felul in care
tehnologia este integrata firesc in
activitatea didactica, fara a 1inlocui
relatia profesor—elev, ci sustinand
invatarea personalizatd, colaborarea si
accesul rapid la resurse.

O dimensiune importantd a mobilitatii
noastre a fost reprezentatd de contactul
cu activitatile internationale si
europene ale scolii gazda. Am discutat
despre cetdtenie europeand, educatie
democratica, proiecte internationale si
parteneriate intre scoli, aspecte care ne-
au oferit o perspectivd mai larga asupra
rolului educatiei in formarea unor tineri
activi, responsabili si conectati la
valorile europene.

Nu in ultimul rand, am observat viata
cotidiana a elevilor: pauzele, mesele la
cantina, interactiunile informale,
activitatile de grup si atmosfera generala
din scoala. Aceste aspecte aparent simple
ne-au oferit informatii valoroase despre
cultura organizationala a scolii, despre
relatiile bazate pe respect si incredere si
despre modul in care comunitatea
educationald contribuie la formarea unor
tineri autonomi, echilibrati si implicati in
societate.

Experienta de job shadowing a fost
completatd cu experiente culturale
relevante in Helsinki, care au oferit
profesorilor o perspectivda autentica




asupra societatii finlandeze. Acestia au
explorat orasul si principalele sale
obiective culturale (Uspenski
Cathedral, Helsinki City Museum,
Suomenlinna Island, Helsinki
Cathedral, Oodi Library etc.), au
descoperit stilul de wviatd nordic,
importanta naturii in viata comunitatii
s1 valorile promovate prin educatie si
cultura. Vizitele si interactiunile locale
au contribuit la 0 mai buna intelegere a
contextului in care functioneaza
sistemul educational finlandez,
imbogatind experienta profesionald cu
dimensiuni culturale si interculturale
valoroase.

Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de
vedere si opiniile exprimate apartin, insa,
exclusiv autorului (autorilor) si nu reflecta
neaparat punctele de vedere si opiniile Uniunii
Europene sau ale Agentiei Nationale pentru
Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si
Formarii Profesionale (ANPCDEFP). Nici
Uniunea Europeana si nici ANPCDEFP nu pot fi
tinute rdspunzatoare pentru acestea.




