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FISA POSTULUI MAGAZINER Nr. /

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului* Functie de executie

2. Denumirea postului Magaziner — COR 432102

3. Treapta profesionala I

4. Scopul principal al postului Gestionarea magaziei de alimente si materiale consumabile prin

primirea, pastrarea, evidenta si eliberarea bunurilor, cu
respectarea normelor financiar-contabile, de igiena si siguranta
alimentara.

* Functie de executie sau de conducere.

B.Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate®* Studii medii absolvite cu diploma de absolvire sau
diploma de bacalaureat.

2. Perfectionari (specializari)

3. Cunostinte de operare/programare | Nivel de baza: operarea aplicatiei de gestiune, procesare

pe calculator (necesitate si nivel) de text si calcul tabelar.
4. Limbi strdine (necesitate si nivel) | Nu este cazul
cunoscute

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- seriozitate/responsabilitate;

- punctualitate;

- hotirare, adaptabilitate, autocontrol;

- loialitate, atitudine pozitiva;

- spirit de observatie, rabdare, capacitate de comunicare

6. Cerinte specifice™** Certificat valabil de absolvire a programului de instruire
privind notiunile fundamentale de igiend si fisa de
aptitudine eliberatd de medicina muncii, care sa ateste
aptitudinea pentru manipularea alimentelor.

7. Competenta manageriala**** | Nu este cazul
(cunostinte de management, calitati si
aptitudini manageriale)




** Tn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obfinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

C. Atributiile postului

Programul zilnic: 8 ore
Atributii generale:

Receptia marfurilor: Participd la receptie si verificd, potrivit atributiilor, cantitatea,
integritatea ambalajelor, aspectul, lotul, termenul de valabilitate, temperatura, dupa caz, si
documentele de insotire.

Depozitare: Asaza produsele in spatiile specifice, respectand regulile de vecinatate si
principiile FEFO — primul produs care expira este primul eliberat — si FIFO — primul produs
intrat este primul eliberat.

Evidenta stocurilor: Opereaza la timp intrarile si iesirile in gestiune si asigura evidenta
cantitativa si, dupa caz, valorica a bunurilor.

Eliberarea alimentelor: Predda materiile prime bucatarilor si personalului din bucétarie
conform retetarelor, notelor de comanda si bonurilor de consum aprobate.

Documente si trasabilitate: Verificd documentele de provenienta, conformitate si sanitar-
veterinare prevazute pentru categoria de produs si asigura trasabilitatea loturilor.

Monitorizarea temperaturilor: Inregistreaza zilnic temperaturile din spatiile frigorifice si
raporteaza imediat orice abatere.

Produse neconforme: Nu introduce in gestiune produsele neconforme; le separa,
consemneaza neconformitatea si informeaza comisia de receptie si conducerea unitatii.

Furnizori: Verifica provenienta produselor de la unititi inregistrate sau autorizate sanitar-
veterinar de DSVSA, dupa caz.

Responsabilititi privind gestiunea

Raspunde de gestiunea incredintata si asigura concordanta dintre stocul scriptic si cel faptic.
Intocmeste, opereaza si pastreaza documentele de intrare si iesire aferente gestiunii.
Permite accesul in magazie numai persoanelor autorizate.

Participa la inventariere si predd/preia gestiunea numai pe baza de documente si proces-
verbal.

Raporteaza imediat lipsurile, plusurile, degradarile si produsele expirate.




Conditii de igiena si siguranta
o Mentine curatenia si ordinea in magazii, frigidere si congelatoare.

o Respectd procedurile HACCP, normele de securitate si sdnatate in muncd, de aparare
impotriva incendiilor si pentru situatii de urgenta.

e Poarta echipamentul individual de protectie stabilit pentru activitatea desfasurata.

e Respectd Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.456/2020, Ordinul nr. 541/2025 privind
alimentele nerecomandate prescolarilor si scolarilor si procedurile proprii ale unitatii.

o Se prezintd la evaluarea medicald anuala si la evaluarea capacitatii psihice la intervalele
prevazute de Ordinul comun nr. 55/3.335/2026; efectueaza investigatiile medicale
suplimentare numai la indicatia medicului de medicina muncii sau in situatiile
epidemiologice prevazute de lege.

Indeplineste si alte sarcini dispuse de superiorul ierarhic, numai daca acestea sunt compatibile cu
functia ocupatd, pregatirea profesionald, fisa de aptitudine si instruirea in domeniul securitatii si
Nerespectarea atributiilor stabilite prin fisa postului poate atrage raspunderea disciplinara,
patrimoniald, contraventionald sau penald, dupa caz, cu respectarea procedurilor prevazute de lege.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna

a) Relatii ierarhice

— subordonat fatd de: Se subordoneazad direct administratorului de patrimoniu si,
prin acesta, directorului/directorului adjunct desemnat.

— superior pentru Nu este cazul

b) Relatii functionale:

— relatii de colaborare: Cu celelalte servicii din cadrul unitatii scolare

—relatii functionale: Cu compartimentul financiar-contabil si auditul intern, 1n
limitele atributiilor.

¢) Relatii de control: Nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: Nu este cazul

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: | DSVSA, DSP si Curtea de Conturi, in limitele atributiilor si
ale mandatului primit.

b) cu organizatii internationale: Nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: Nu este cazul




3. Delegarea de atributii $i competenfa™ ™ ***;

sarcinile

a) persoana careia i se deleaga | Salariatul desemnat prin decizie, care indeplineste conditiile

legale pentru preluarea gestiunii.

b) atributiile care vor fi delegate: | Primirea, pastrarea, evidenta si eliberarea bunurilor, numai

dupa predarea-primirea gestiunii si intocmirea documentelor
corespunzatoare.

*a%:4% Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoana in situatia in care salariatul
se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu
pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara platd, suspendare, detasare etc.). Se vor
specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua

prin delegare.

E. intocmit de:

1. Numele si prenumele

2. Functia de conducere

3. Semnatura

4. Data Intocmirii

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

2. Semnatura

3. Data

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele

2. Functia

Director adjunct

3. Semnatura

4. Data




