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FISA POSTULUI - BUCATAR Nr. /

» Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*

Functie de executie

2. Denumirea postului

Bucatar — COR 512001

3. Treapta profesionala I

4. Scopul principal al postului

Prepararea, portionarea si, dupa caz, servirea in conditii de
sigurantd alimentara a meniurilor aprobate pentru cantina
unitdtii, cu respectarea retetarelor, gramajelor, normelor de
igiena si procedurilor HACCP.

* Functie de executie sau de conducere.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate®*

Calificare profesionald de bucatar, dovedita prin
certificat de calificare/absolvire recunoscut
potrivit legii.

2. Perfectionari (specializari)

Instruire privind notiunile fundamentale de
igiend, reinnoitad la intervalul prevazut de lege;
instruiri  privind  siguranta  alimentelor,
procedurile HACCP, alergenii, utilizarea
echipamentelor, SSM si SU.

3. Cunostinte de operare/programare pe
calculator (necesitate si nivel)

Nu este cazul

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute

Nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

integritate, seriozitate, responsabilitate, atentie

distributiva, simt gustativ si olfactiv adecvat, capacitate de organizare, autocontrol, lucru in echipa
si respectarea strictd a retetelor si regulilor de igiena.

6. Cerinte specifice™***

Fisd de aptitudine valabild pentru activitatea de
manipulare si preparare a alimentelor; document
valabil care atestd instruirea privind notiunile
fundamentale de igiend; capacitatea de a utiliza in
siguranta echipamentele specifice postului.




7. Competenta manageriala**** (cunostinte | Nu este cazul
de management, calitdfi si  aptitudini
manageriale)

*#* [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomi de absolvire sau diploma
de bacalaureat).

**% Se va specifica obfinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**%** Doar 1n cazul functiilor de conducere.

C. Atributiile postului
Sectorul repartizat: bucataria si spatiile functionale ale cantinei
Programul zilnic: 8 ore, conform contractului individual de munca si graficului aprobat.

Pregitirea si distribuirea hranei
* Participd, in limitele atributiilor, la intocmirea meniurilor si respectd meniurile aprobate,
retetarele, fisele tehnologice, gramajele si numarul de portii stabilit.

* Preia materiile prime si alimentele de la magazioner numai pe baza documentelor aprobate;
verifica starea organoleptica, integritatea ambalajelor, etichetele, termenele de valabilitate si
conditiile de pastrare si refuza sau semnaleaza imediat produsele neconforme.

* Pregateste materiile prime si executa operatiunile de prelucrare, tratament termic, portionare si,
dupd caz, servire, cu respectarea fluxurilor tehnologice si a regulilor de igiena.

* Utilizeaza ingredientele in cantitatile prevazute de retete si documentele de consum; nu
inlocuieste ingrediente si nu modificd meniul, gramajele ori portiile fard aprobarea persoanei
competente.

* Respecta temperaturile si timpii de preparare, pastrare si servire stabiliti prin procedurile unitatii
si consemneaza valorile in evidentele care i revin.

* Previne contaminarea incrucisata prin separarea alimentelor crude de cele preparate, utilizarea
distincta a ustensilelor si respectarea circuitelor curate/murdare.

* Respectda madsurile privind substantele sau produsele care provoaca alergii si intolerante;
pregateste meniurile speciale numai in baza indicatiilor si procedurilor aprobate si evita
substitutiile neautorizate.

* Nu utilizeazd materii prime expirate, alterate, fara trasabilitate sau declarate neconforme si nu
reutilizeaza resturile alimentare in afara situatiilor permise de procedurile aprobate.

* Preleveaza, eticheteazd si pdstreazd probele alimentare din preparatele finite, atunci cand
procedura unitdtii si normele aplicabile o cer, si completeaza evidentele aferente.

* Semnaleaza imediat administratorului de patrimoniu orice abatere privind calitatea alimentelor,
meniul, cantitatile, temperaturile, igiena sau functionarea echipamentelor.

Igiena spatiilor, echipamentelor si ustensilelor
* Respecta igiena personald, poarta echipamentul de lucru si echipamentul individual de protectie
stabilit si nu desfasoara activitate de manipulare a alimentelor cand prezinta simptome care pot
compromite siguranta alimentara; informeaza imediat superiorul si urmeaza indicatiile medicale.

e Curatd si dezinfecteazad suprafetele de lucru, vasele, vesela, tacamurile, ustensilele si
echipamentele conform planului si procedurilor aprobate, utilizand produsele in dozajul si pentru
destinatia indicate.

* Mentine ordinea si curatenia In bucatarie si spatiile repartizate, colecteazd deseurile in
recipientele destinate si respecta circuitele de evacuare a acestora.

* Verifica vizual echipamentele Tnainte de utilizare, le foloseste numai potrivit instructiunilor si
instruirii primite, opreste activitatea in caz de defectiune si anuntd superiorul; nu executa
reparatii pentru care nu este autorizat si instruit.




* Primeste In gestiune obiectele de inventar si materialele repartizate, raspunde de folosirea si
pastrarea lor si comunica lipsurile, degradarile si necesarul de inlocuire.

Evidente, trasabilitate si activitati periodice
* Completeaza corect si la timp documentele si registrele care 1i revin privind consumurile,

temperaturile, curatenia si dezinfectia, probele alimentare, neconformitatile si alte verificari
prevazute de procedurile HACCP.

* Colaboreaza cu magazionerul si administratorul de patrimoniu la inventarierea veselei,
tacamurilor, ustensilelor si echipamentelor si la stabilirea necesarului de aprovizionare.

* In perioadele de vacanta verifica integritatea ustensilelor si organizeaza ergonomic spatiile de
lucru; sprijind verificarea stocurilor neperisabile si semnaleaza produsele propuse pentru
scoatere din uz, fara a decide singur casarea.

* Pregateste conserve sau alte produse pentru pastrare indelungatd numai daca activitatea este
prevazutd in programul cantinei si existd retete, proceduri aprobate, conditii autorizate,
etichetare si trasabilitate corespunzatoare.

Responsabilitati generale
* Respecta programul de lucru, regulamentele, procedurile interne, normele HACCP, de securitate
si sanatate in munca, de aparare impotriva incendiilor si pentru situatii de urgenta si participa la
instruirile obligatorii.
* Nu paraseste postul in timpul programului fard informarea si acordul superiorului ierarhic; la
schimbarea turei sau inlocuire preda sarcinile, bunurile si informatiile necesare persoanei
desemnate.

* Informeazd administratorul de patrimoniu ori conducerea despre accesul neautorizat, incidentele
sau comportamentele care pot pune in pericol elevii, personalul, alimentele ori bunurile, fara a
prelua atributii de paza sau interventie pentru care nu este instruit.

* Manifesta o conduita profesionala adecvata in relatiile cu elevii, colegii si superiorii si pastreaza
confidentialitatea informatiilor cunoscute in exercitarea atributiilor.

* Se prezinta la evaluarea medicala anuald si la evaluarea medicala realizata la interval de 4 ani,
care include evaluarea capacitatii psihice, ori mai devreme daca medicul de medicina muncii
recomanda, potrivit Ordinului comun nr. 55/3.335/2026.

* Efectueaza investigatiile medicale suplimentare stabilite de medicul de medicina muncii sau
dispuse de autoritatea de sanatate publica, in conditiile legii; tipul investigatiilor nu se prezuma
in prezenta fisa.

Indeplineste si alte sarcini dispuse de superiorul ierarhic numai daca sunt compatibile cu functia
ocupata, calificarea profesionald, fisa de aptitudine si instruirea SSM/SU si nu determind modificarea
felului muncii decat in conditiile legii.

Nerespectarea atributiilor stabilite prin fisa postului poate atrage rdspunderea disciplinard,
patrimoniald, contraventionald sau penald, dupd caz, cu respectarea procedurilor prevazute de lege.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna

1. Relatii ierarhice

— subordonat fata de: Se subordoneaza direct administratorului de patrimoniu
si, prin acesta, directorului/directorului adjunct desemnat.
— superior pentru Nu este cazul

2. Relatii functionale:




— relatii de colaborare: Cu magazionerul, personalul cantinei, administratorul de
patrimoniu, cadrul medical si celelalte compartimente
implicate in organizarea serviciului de masa.

— relatii functionale: Cu persoanele desemnate pentru HACCP, SSM/SU,
curdtenie si intretinere, 1n limitele responsabilitatilor
stabilite.

¢) Relatii de control: Nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: Nu este cazul

2. Sfera relationala externa:

1. cu autoritati si institutii publice: Cu DSP si DSVSA, in timpul verificarilor si numai in
limitele atributiilor postului si ale mandatului primit.

2. cu organizatii internationale: Nu este cazul

3. cu persoane juridice private: Nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenfd™****;

1. persoana cdreia 1 se deleagd | Salariatul desemnat in scris, calificat pentru activitatile

sarcinile culinare preluate, apt medical si cu instruirea de igiena

valabila.

2. atributiile care vor fi delegate: Preluarea materiilor prime, pregatirea, prepararea,

portionarea si evidentele aferente, numai in limitele
competentei persoanei desemnate si dupd predarea-
primirea documentelor, bunurilor, meniurilor si
instructiunilor aplicabile.

*kx*% Se vor trece atributiile care vor fi delegate cétre o altd persoand in situatia In care salariatul se afld in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca,
delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele
persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele
2. Functia de conducere
3. Semnatura

4. Data Intocmirii

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semndtura

3. Data

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele
2. Functia Director adjunct
3. Semnatura
4. Data




