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Nr. 1444 P/07.08.2026

ANUNT
privind organizarea concursului pentru ocuparea a trei posturi contractuale vacante

Colegiul National ,.Costache Negruzzi™ lasi, cu sediul in municipiul lasi, str. Toma Cozma nr. 4,
organizeaza, in temeiul H.G. nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea $i
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si al art. 30 din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, concurs pentru
ocuparea urmatoarelor functii contractuale de executie:

1. Posturile scoase la concurs

Denumirea postului Cod COR Norma si durata Probe de concurs
Magaziner 432102 LR, perio A Proba scrisa si interviu
nedeterminata
Bucatar 512001 i perio ot Proba practica si interviu
nedeterminata
Lenjereasa 515103 ! N, pena fda Proba practica si interviu
nedeterminata

Durata normala a timpului de muncd este de 8 ore/zi, 40 de ore/saptamadnd, conform contractului
individual de munca si programului aprobat de unitate.

Locul de munci si de desfasurare a concursului: Colegiul National ..Costache Negruzzi” lasi, str. Toma
Cozma nr. 4.

2. Conditii de participare

2.1. Conditii generale
Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile previazute de art. 15 din Regulamentul-
cadru aprobat prin H.G. nr. 1.336/2022:
1. are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
2. cunoaste limba romana, scris si vorbit:
3. are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare:
4. are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:
5. indeplineste conditiile de studii, de vechime si, dupa caz, celelalte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;



6. nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face persoana candidata incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

7. nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii si fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

8. nu a comis infractiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Regulamentul-cadru
aprobat prin H.G. nr. 1.336/2022.

2.2. Conditii specifice

a) Magaziner — COD COR 432102

Cerinte: vérsta de minimum 21 de ani si indeplinirea conditiilor pentru angajarea gestionarilor previazute
de Legea nr. 22/1969, cu modificarile si completarile ulterioare;

Studii: studii medii absolvite cu diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat;

Vechime in munca: minimum 3 ani;

Vechime in specialitatea postului: poate constitui un avantaj;

Competente digitale de baza: operarea unei aplicatii de gestiune, procesare de text si calcul tabelar;
Aptitudini, competente si cerinte comportamentale: integritate, corectitudine si responsabilitate in
gestionarea bunurilor; atentie la detalii si exactitate in intocmirea documentelor; capacitate de organizare a
stocurilor si a activitatii; competente digitale de baza; vigilenta, autocontrol, comunicare si capacitate de

lucru in echipa: respectarea stricta a procedurilor de receptie, depozitare, evidentd, eliberare si inventariere
a bunurilor.

b) Buciatar -COD COR 512001

Studii: calificare profesionala de bucatar, dovedita prin certificat de calificare/absolvire recunoscut potrivit
legii;

Vechime in munca: minimum 3 ani;

Vechime in specialitatea postului: poate constitui un avantaj;

Competente de a utiliza in siguranta echipamentele specifice postului;

Competente transversale si profesionale: capacitate de organizare, atentie distributiva, autocontrol si lucru
in echipd, dublate de integritate, responsabilitate, corectitudine.

¢) Lenjereasia — COD COR 515103

Studii: studii medii sau studii profesionale absolvite, dovedite prin diploma ori certificat de absolvire;
Vechime in munca: minimum 3 ani;

Vechime in specialitatea postului: poate constitui un avantaj;

Competente de a utiliza in siguranta echipamentele, aparatura si produsele specifice postului si de a sustine
efortul fizic necesar activitatii;

Competente transversale si profesionale: capacitate de organizare, atentie distributiva, autocontrol si lucru
in echipa, dublate de integritate, responsabilitate, corectitudine.



3. Dosarul de inscriere

DOSARUL DE CONCURS va cuprinde urmitoarele documente conform art. 35, alin.(1) din
H.G. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la HG nr. 1336/2022:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta mivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului. Modelul
adeverintei este prevazut in anexa nr. 3 la HG nr. 1336/2022;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificat medical emis in conditiile precizate de Ordinul comun M.S. — M.E.C. nr. 55-3335 din 26
februarie 2026;

h) adeverinta medicala care s ateste starea de sidnatate corespunzatoare, eliberata de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului. Adeverinta contine in clar numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de
adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdnatate trebuie insotita de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;

i) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasa ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invagdgmant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

J) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insofite de documentele originale, care se certifici
pentru conformitatea cu originalul de citre secretariatul comisiei de concurs.

Dosarul de concurs se depune la sediul Colegiului National “Costache Negruzzi™ lasi, str. Toma Cozma
nr. 4.

Datele de contact ale persoanei care asigurd secretariatul: tel. 0232 210510, e-mail:
colegiul_negruzzi@yahoo.com.

Concursul va consta in:

- Selectia dosarelor: 25.08.2026.
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: 25.08.2026, dupa ora 14:00.
Termen pentru depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor: 26.08.2026, pani la ora 14:00.
Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor privind selectia dosarelor: 27.08.2026, dupa ora 14:00.

- Proba scrisi (postul de magaziner) si probele practice (posturile de buciitar si lenjereasi):
Data si ora desfasurarii: 31.08.2026. ora 09:00 pentru proba scrisa si 31.08.2026, ora 9.30 pentru proba
practica
Locul desfasurarii: Colegiul National ,.Costache Negruzzi” din lasi, Strada Toma Cozma nr. 4



Afisarea rezultatelor probei scrise si ale probelor practice: 01.09.2026, dupa ora 14:00.

Termen pentru depunerea contestatiilor la proba scrisa/probele practice: 02.09.2026, pani la ora 14:00.

Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor la proba scrisd/probele practice: 03.09.2026, dupa ora 15:00.
- Interviuri:

Data si ora desfasurarii: magaziner — 04.09.2026, ora 09:00; bucatar— 04.09.2026, ora 09:30; lenjereasa —

04.09.2026, ora 10:00.

Locul desfasurarii: Colegiul National ,,Costache Negruzzi” din lasi, Strada Toma Cozma nr. 4

Afisarea rezultatelor interviului: 04.09.2026, dupa ora 16:00.

Termen pentru depunerea contestatiilor la interviu: 07.09.2026, pana la ora 15:00.

Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor la interviu: 08.09.2026, dupa ora 14:00.

Afisarea rezultatelor finale ale concursului: 09.09.2026, dupa ora 14:00.

Depunerea dosarelor: la secretariatul Colegiului National ,,Costache Negruzzi™ lasi, str. Toma Cozma nr.
4, pana la data de 21.08.2026, ora 14:00.

Date de contact: telefon 0232 210510; e-mail: colegiul negruzzi@yahoo.com.

4. Etapele si probele concursului

Concursul cuprinde urmatoarele etape, fiecare proba fiind eliminatorie:

1. selectia dosarelor de inscriere;
2. proba scrisd pentru postul de magaziner; proba practica pentru postul de bucitar calificat; proba
practica pentru postul de lenjereas;
3. interviu pentru candidatii declarati admisi la proba scrisd/proba practica, dupi caz.
Pentru fiecare proba, candidatii trebuie sa obtind minimum 50 de puncte pentru a participa la proba
urmatoare. Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa/proba
practica si la interviu, dupa caz.

5. Calendarul concursului

Nr.

il Activitatea Data si ora

Publicarea anuntului la sediul si pe pagina de internet a
1 unitatii, precum si transmiterea pentru publicare pe portalul 07.08.2026
posturi.gov.ro

Data-limita pentru depunerea dosarelor la secretariatul

2 ol 21.08.2026, ora 14:00
colegiului

3 Selectia dosarelor de inscriere 25.08.2026

4 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 25.08.2026, dupa ora 14:00

5 Termenul pentru depunerea contestatiilor privind selectia 26.08.2026, pani la ora 14:00
dosarelor

6 Aﬁgar.ea rezultatelor solutionarii contestatiilor privind 27.08.2026, dupi ora 14:00
selectia dosarelor

s Proba scrisa — postul de magaziner 31.08.2026, ora 09:00

8 Proba practica — postul de bucitar 31.08.2026, ora 09:30




Nr.

G Activitatea Data si ora

9 Proba practica — postul de lenjereasa 31.08.2026, ora 09:30

10 | Afisarea rezultatelor probei scrise si ale probelor practice 01.09.2026, dupa ora 14:00
I lﬁ?;’;g:‘;&ig‘;‘:a‘lfﬁ‘;“erea contestafitlorlaiproba 02.09.2026, pana la ora 14:00
12 igi;;? ()rgz;:f:lt;::lc(t)ircseolutionérii contestatiilor la proba 03.09.2026, dupa ora 15:00
13 | Interviu — postul de magaziner 04.09.2026, ora 09:00

14 | Interviu — postul de bucatar 04.09.2026, ora 09:30

15 | Interviu — postul de lenjereasa 04.09.2026, ora 10:00

16 | Afisarea rezultatelor interviului 04.09.2026, dupa ora 16:00
17 | Termenul pentru depunerea contestatiilor la interviu 07.09.2026, pana la ora 15:00
18 | Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor la interviu 08.09.2026, dupa ora 14:00
19 | Afisarea rezultatelor finale ale concursului 09.09.2026, dupa ora 14:00




6. Bibliografia si tematica

Bibliografia si tematica pentru fiecare post fac parte integranta din prezentul anunt $i sunt prezentate
in anexele nr. 1-3. Actele normative se studiaza in forma actualizata la data publicarii anuntului.

7. Informatii finale

Rezultatele etapelor concursului se afiseaza la sediul si pe pagina de internet a Colegiului National
.,Costache Negruzzi” lasi. Contestatiile se depun la secretariatul unitatii, in termenele indicate in calendar.
Detalii despre concurs sunt publicate pe https://colegiulnegruzzi.ro/. Relatii suplimentare se pot obtine

la sediul colegiului, la numerele de telefon 0232 210510 si 0232 216373 sau la adresa de e-mail
colegiul negruzzi@yahoo.com.

DIRECTOR,
AMELIA GAVRILA




ANEXA nr. 1
BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA —- MAGAZINER, -COD COR 432102

A. Bibliografia

1.

Fisa postului de magaziner, - COD COR 432102, pusi la dispozitia candidatilor.

2. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legaturd
cu gestionarea bunurilor, cu modificarile si completarile ulterioare — dispozitiile privind calitatea de
gestionar, conditiile de incadrare, garantiile si raspunderea.

3. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2.634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu
modificarile si completarile ulterioare — Normele generale si modelele documentelor utilizate la
receptia, evidenta si eliberarea bunurilor.

4. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2.861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea
si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

5. Ordonanta Guvernului nr. 20/1992 privind activitatea de metrologie, cu modificarile si completarile
ulterioare — dispozitiile privind utilizarea mijloacelor de masurare supuse controlului metrologic
legal.

6. Regulamentul (CE) nr. 852/2004 privind igiena produselor alimentare — anexa II, cap. I, V, IX si XILI.

7. Ordinul comun al ministrului sanatatii si al ministrului educatiei nr. 2.209/4.469/2022 privind
aprobarea Metodologiei pentru organizarea si certificarea instruirii profesionale a personalului
privind insusirea notiunilor fundamentale de igiend — modulul 1, nivelul IL.

8. Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificirile si completarile ulterioare.

9. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

B. Tematica

1. Notiunea de gestionar; conditiile de incadrare; incompatibilitati; garantii; raspunderea in legaturi cu
gestionarea bunurilor.

2. Predarea-primirea gestiunii; receptia, pastrarea si eliberarea bunurilor; accesul in magazie si
protejarea patrimoniului.

3. Documentele financiar-contabile utilizate in gestiune: nota de receptie si constatare de diferente, fisa
de magazie, bonul de consum, avizul de insotire si lista de inventariere.

4. Organizarea si efectuarea inventarierii; confruntarea stocului faptic cu evidenta scriptica; constatarea
si raportarea diferentelor.

5. Utilizarea legala si verificarea mijloacelor de cantirire si masurare.

6. Receptia alimentelor: documente, integritatea ambalajelor, lot, termen de valabilitate, temperatura,
provenienta si conformitate.

7. Depozitarea alimentelor: conditii de vecinatate, separare, temperaturi, monitorizare si aplicarea
principiilor FEFO/FIFO.

8. Trasabilitatea si gestionarea produselor neconforme, expirate sau deteriorate; consemnarea si
raportarea neconformitatilor.

9. Principiile alimentatiei sanatoase si alimentele nerecomandate copiilor si adolescentilor, relevante
pentru receptia si eliberarea produselor.

10. Igiena personala, curatenia spatiilor de depozitare, prevenirea daunatorilor, gestionarea deseurilor si
notiunile fundamentale de igiena.

I1. Operarea de bazi a aplicatiei de gestiune si a instrumentelor de procesare de text si calcul tabelar, in
scopul evidentei stocurilor.

12. Obligatiile lucratorului privind securitatea si sdnatatea in munca si apararea impotriva incendiilor.



ANEXA nr. 2
BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA - BUCATAR- COD COR 512001

A. Bibliografia

1.
2

Fisa postului de bucitar, Cod COR 512001, pusa la dispozitia candidatilor.

Regulamentul (CE) nr. 852/2004 privind igiena produselor alimentare — art. 5 si anexa II, cap. I, II,
V, VIII, IX si XII.

Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, cu modificarile si completarile
ulterioare — dispozitiile aplicabile blocurilor alimentare si cantinelor.

Ordinul ministrului sanatatii nr. 541/2025 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate
prescolarilor si scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii sinatoase pentru copii si
adolescenti.

Ordinul comun al ministrului sanatatii si al ministrului educatiei nr. 2.209/4.469/2022 privind
aprobarea Metodologiei pentru organizarea si certificarea instruirii profesionale a personalului
privind insusirea notiunilor fundamentale de igiena.

Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.
Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

B. Tematica

L,

Principiile igienei alimentare; identificarea pericolelor; bune practici de igiena si aplicarea
procedurilor bazate pe principiile HACCP.

Receptia si verificarea materiilor prime: fluxul tehnologic; respectarea retetarelor, gramajelor,
timpilor si temperaturilor; portionarea si servirea preparatelor.

Prevenirea contamindrii incrucisate; separarea produselor crude de cele preparate; alergeni,
intolerante si meniuri speciale.

Igiena personald; starea de sanatate a manipulatorului; echipamentul de lucru si conduita in spatiul
alimentar.

Curatarea si dezinfectia spatiilor., suprafetelor, ustensilelor si echipamentelor: utilizarea produselor
si gestionarea deseurilor.

Principiile alimentatiei sanatoase si alimentele nerecomandate copiilor si adolescentilor.
Trasabilitatea, probele alimentare, consemnarea temperaturilor si a neconformittilor in evidentele
unitatii.

Utilizarea in sigurantd a echipamentelor; obligatiile lucratorului privind securitatea si sanatatea in
munca si apararea impotriva incendiilor.



ANEXA nr. 3 5
BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA — LENJEREASA - COD COR 515103

A. Bibliografia

1.
2,

Fisa postului de lenjereasa — COD COR 515103, pusi la dispozitia candidatilor.

Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, cu modificarile si completarile
ulterioare — dispozitiile aplicabile spatiilor de cazare, grupurilor sanitare, curiteniei si intretinerii
lenjeriei.

Ordinul comun al ministrului sanatatii si al ministrului educatiei nr. 2.209/4.469/2022 privind
aprobarea Metodologiei pentru organizarea si certificarea instruirii profesionale a personalului
privind insusirea notiunilor fundamentale de igiena.

Legea securitétii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile.

Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

B. Tematica

1

Circuitul textilelor murdare si curate: primire, sortare, evidentd, transport intern, depozitare si
predare; prevenirea recontaminarii.

Etapele procesului de spilare: alegerea programului, dozarea produselor, spilarea, dezinfectia,
clatirea, stoarcerea, uscarea, cilcarea si plierea.

Identificarea tipurilor de textile, a simbolurilor de intretinere si a incompatibilitatilor; tratarea
separata a lenjeriei cu risc biologic sau cu grad ridicat de murdarire.

Utilizarea in sigurantd a detergentilor si dezinfectantilor: etichetare, dozare, incompatibilitati,
depozitare, echipament individual de protectie si conduita in caz de incident.

Utilizarea si verificarea vizuald a masinilor de spalat, uscatoarelor si echipamentelor de clcat;
semnalarea defectiunilor si interdictia reparatiilor neautorizate.

Curatarea, dezinfectia si ventilarea spatiului de spalatorie; colectarea deseurilor si utilizarea rationald
a apeli, energiei si materialelor.

Inventarierea, evidenta si predarea-primirea lenjeriei; identificarea deteriorarilor si raportarea
neconformitatilor.

Igiena personald si obligatiile lucratorului privind securitatea si sanitatea in munca si apararea
impotriva incendiilor.



